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UCHWALA NR ..... / ..... /2026 
RADY MIASTA LUBARTÓW 

z dnia 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i wymiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dyrektorom i wicedyrektorom szkól, nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkołach, 

a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, ktorym powierzono 
stanowisko kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych i 

nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze, zatrudnionych 
w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lubartów. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z 2026 r. poz. 662), oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b i c i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515), w związku z art. 18 ust. 3 ustawy 
z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
z 2025 r., poz. 1160), Rada Miasta Lubartów uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych do wymiaru określonego w tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze Liczba oddziałów Tygodniowy wymiar zajęć 
1. Dyrektor szkoły do 12 oddziałów 8 

13 i więcej oddziałów 3 
2. Wicedyrektor szkoły od 12-15 oddziałów 10 

16 oddziałów i więcej 7 
3. Dyrektor przedszkola do 3 oddziałów 8 

4 i więcej oddziałów 5 
4. Wicedyrektor przedszkola od 8 i więcej oddziałów 8 

2. Obniżony wymiar zajęć, o którym mowa w ust. 1, obowiązuje od dnia powierzenia stanowiska 
kierowniczego. 

3. Nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, wymiar zajęć określony w ust. 1 obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym powierzono mu zastępstwo, do końca miesiąca, w którym zaprzestał pełnienia zastępstwa. 

§ 2. 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, zatrudnionych pełnym wymiarze 
zajęć w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lubartów w wysokości 
20 godzin. 

2. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć w przedszkolach, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lubartów w wysokości 22 godzin. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr LIII/394/2023 Rady Miasta Lubartów z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie 
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i wymiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 
oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla niektórych 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Lubartów (Dz.Urz. Woj. 
Lubel. z 2023 r. poz. 3302). 
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§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Lubartów. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Lubelskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 

Przewodniczący Rady Miasta 

Tomasz Krówczyński 

Signed by/ 
Podpisano przez: 

GRZEGORZ 
ABRAMEK 

Date / Data: 
2026-07-15 08:01 
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Uzasadnienie 
Projekt uchwały stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c 
ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515). 
Dotychczasowa Uchwała nr LIIl/394/2023 Rady Miasta Lubartów z dnia 27 kwietnia 2023 r., utraci 
moc z w związku z delegacją ustawową zawartą w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o 
zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160). 
Z uwagi na szczególną funkcję dyrektorów i wicedyrektorów szkół i przedszkoli oraz zakres 
obowiązków wynikających z pełnienia funkcji, przepisy prawa oświatowego przewidują w stosunku 
do nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora, obniżenie wymiaru pensum zgodnie 
z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Pensum jest to tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z wychowankami albo 
na ich rzecz. Obniżenie wymiaru pensum dyrektorowi i wicedyrektorowi należy do kompetencji 
organu prowadzącego szkołę. 
Ponadto dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły lub przedszkola oraz nauczycielowi pełniącemu 
stanowisko kierownicze w szkole lub przedszkolu, a także nauczycielowi, który obowiązki 
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły lub 
przedszkola. 
Uchwała określa również tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo 
na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć dla pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych, 
a także nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 
W związku z art. 91d Karty Nauczyciela w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez 
jednostki samorządu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzącego w zakresie objętym 
niniejszą uchwałą wykonuje rada gminy. Mając na uwadze konieczność dostosowania przepisów 
prawa miejscowego do obowiązujących regulacji ustawowych podjęcie niniejszej uchwały jest 
zasadne. 
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